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Chronologie

* Mai 2005 : une idee germe...

* 18 et 19 Avril 2006 : journees de travail a
Rouen (2 conservateurs de Lille 2 + Equipe
CISMeF)

* Avril-Mai 2006 : Prise de contact a Lille avec
les interlocuteurs de 'TUMVF



I Ete 2007 : un bilan mitigeé,
I I’heure des doutes...

I * Des difficultés a surmonter (disponibilité limitée des

deux conservateurs ; maitrise peu aboutie de I'outil de gestion)

* CISMeF réaffirme toutefois son souhait de
poursuivre la coopéeration : des réaménagements

logistiques s'imposent.



Gagner en efficaciteé

Ressources humaines : distinguer les roles :
- pilotage, échanges avec CISMeF et TUMVF : 3 conservateurs
- indexation des ressources : 1 bibliothécaire adjoint spécialise

Une nécessaire évolution du Workflow

- intégration d’'un nouveau rdle : le bibliothecaire
- prise en compte des besoins liés a I'indexation MeSH



I Le jeu en vaut la chandelle !

I * Al'échelon local

- Renforcer le réseau local (UMVF/Conseil de
pedagogie/SCD).
- Partager les compétences
— Solliciter les producteurs de ressources est plus
aisé (proximite)
* Un projet motivant professionnellement

- s'inscrire dans un contexte francophone et
Interuniversitaire ;

— participer a I'action de Lille 2 pour TUMVF




I Les perspectives

* Elargir le cercle des “indexeurs” (doubler le
reseau pedagogique d'un réseau documentaire)

* Pour continuer, des moyens indispensables :

- un outil commun a faire évoluer (donner un
maximum de fluidité au traitement des ressources)

- du temps humain a consacrer au projet



